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1. Algemene gegevens

Naam: Stichting Koffie Club Ootmarsum

Postadres: Erve Molenbeek 4, 7631 GZ Ootmarsum

KvK-nummer: 93984952

RSIN (Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatienummer): 866593536
Website: www.koffieclubootmarsum.nl

2. Doelstelling van de stichting

De Stichting Koffie Club Ootmarsum heeft als doel het bevorderen van sociale verbinding,
ontmoeting en gemeenschapszin in Ootmarsum en omstreken. De stichting organiseert
laagdrempelige koffiemomenten en andere activiteiten waarbij ontmoeting tussen jong en oud
centraal staan.

De stichting richt zich in het bijzonder op het voorkomen van eenzaamheid, het stimuleren van
vrijwilligerswerk en het bieden van een veilige plek voor sociale interactie, waarbij de
vrijwilligers van de koffieclub een maximumleeftijd van 35 jaar hebben.

3. Hoofdlijnen van het beleidsplan

a. Activiteiten

- Koffiemomenten voor eenzame en kwetsbare ouderen in Ootmarsum en omgeving. Middels
een intakegesprek wordt getoetst of de aangemelde persoon past binnen de doelgroep van de
stichting.

- Organiseren van activiteiten

- Samenwerkingen met andere lokale stichtingen en maatschappelijke organisaties

b. Werving van fondsen

De stichting verwerft haar inkomsten via:

- Vrijwillige donaties van particulieren/bedrijven

- Schenkingen, erfstellingen en legaten (van particulieren of andere stichtingen en fondsen)
- Incidentele subsidies van overheden of fondsen

c. Beheer van vermogen

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur. De ontvangen middelen
worden uitsluitend aangewend ter verwezenlijking van de doelstellingen. Overschotten worden
gereserveerd voor toekomstige activiteiten of als buffer voor continuiteit.



De stichting streeft geen winstdoelstelling na. Er worden geen vermogensreserves opgebouwd
boven wat redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit.

d. Besteding van middelen

De uitgaven van de stichting bestaan hoofdzakelijk uit:

- Inkoop van koffie, thee en versnaperingen

- Huur van locaties indien nodig

- Onkostenvergoedingen voor sprekers of vrijwilligers (geen salarissen)
- PR-materiaal of communicatiemiddelen voor promotie van activiteiten

4. Samenstelling van het bestuur

Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste drie personen. Het bestuur werkt
onbezoldigd.

Huidige samenstelling:

- Voorzitter: A.N. Vrerink (Annelot Vrerink)

- Secretaris: N.E. Harmsen (Noortje Harmsen)

- Penningmeester: J. Leferink (Jelle Leferink)

- Bestuurslid: G.G.H Rouwers (Gerben Rouwers)

- Bestuurslid: B. Van Benthem (Bram van Benthem)

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventuele onkosten (zoals
reiskosten) kunnen worden vergoed, mits redelijk en onderbouwd.

5. Toekomstvisie en continuiteit

De stichting streeft naar uitbreiding van haar bereik in de gemeenschap. In de komende jaren
zal gewerkt worden aan:

- Het werven van meer vrijwilligers

- Structurele samenwerking met maatschappelijke instellingen

- Duurzame financiering door bijvoorbeeld vaste donateurs en subsidieaanvragen



